INSTITUTO
PARROQUIAL P10 XII
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PADRE BUTELER 229 .
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CONVOCATORIA ABIERTA
DIRECTOR/A NIVEL PRIMARIO

“Interesados enviar CV a
convocatoriapioxii@gmail.com

Orientamos la busqueda a profesionales de la educacion con
valores cristianos y con predisposicion a adherir a la identidad
institucional. Requisitos:

Experiencia Profesional minima de 10 aios
Formacion Académica y Profesional acorde al cargo
Competencias y Habilidades Pedagégicas

Habilidades de Liderazgo y Capacitacion en Gestion (excluyente)
Los interesados deben enviar CV nominal y una carta de presentacion

personal a: convocatoriapioxii@gmail.com o ingresando a nuestra
pagina web para mas informacion:
https://institutoparroquialpioxii.com.ar/
hasta el 30/12/24

Orientamos la biisqueda a profesionales de la educacion con valores cristianos y con predisposicion
a adherir a la identidad institucional.
Se requiere
1. Formacion Académica y Profesional
¢ Titulo en Educacion Primaria o equivalente con formacion en pedagogia
e Posgrado o estudios adicionales en gestion educativa, administracion escolar o liderazgo
educativo seran valorados.
¢ Compromiso con los valores cristianos y la mision educativa de la instituciéon parroquial.
e Actitud de liderazgo pastoral, integrando la fe y la espiritualidad catolica en el quehacer
educativo diario.
2. Experiencia Profesional
o Experiencia minima de 10 afios en el ambito de la ensefianza primaria.



Conocimiento en la gestion de equipos de trabajo y capacidad para liderar docentes,
personal administrativo y alumnos en la practica educativa.

3. Competencias y Habilidades Pedagogicas

Dominio de los enfoques pedagégicos actuales y capacidad para adaptarlos a la realidad de
la escuela parroquial.

Conocimiento en curriculum escolar de educacion primaria, incluyendo la
implementacion de metodologias activas y el uso de tecnologias educativas.

Capacidad para el seguimiento de las trayectorias escolares, el acompafiamiento
docente y la propuesta de acciones correctivas y de mejora.

Compromiso con la inclusién educativa, la atencién a la diversidad y el desarrollo
integral de los estudiantes.

Dominio de herramientas tecnoldgicas para la optimizacion de la gestion

4. Habilidades de Liderazgo y Gestion

Capacidad para dirigir y motivar equipos de trabajo, promoviendo un ambiente
colaborativo entre los docentes y personal administrativo.

Habilidad para tomar decisiones tanto pedagogicas como administrativas, con un enfoque
en la mejora continua de la escuela.

Gestion de recursos materiales y humanos.

Comunicacion efectiva, tanto con el personal docente como con los padres y la comunidad
parroquial.

6. Habilidades Interpersonales

Empatia y escucha activa para atender las necesidades de estudiantes, familias y personal
docente.

Habilidad para resolver conflictos de manera constructiva, buscando siempre el bienestar

comun.

Actitud proactiva y capacidad para trabajar bajo presion, manteniendo una actitud positiva
y optimista.

Compromiso ético y responsabilidad en el ejercicio de la funcion directiva.

Presentacion de la postulacion:
Los interesados deben enviar CV nominal y una carta de presentacion personal a:
convocatoriapioxii@gmail.com

hasta el 30/12/24
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