
 

 

 
 

Orientamos la búsqueda a profesionales de la educación con valores cristianos y con predisposición 

a adherir a la identidad institucional. 

Se requiere 

1. Formación Académica y Profesional 

• Título en Educación Primaria o equivalente con formación en pedagogía  

• Posgrado o estudios adicionales en gestión educativa, administración escolar o liderazgo 

educativo serán valorados. 

• Compromiso con los valores cristianos y la misión educativa de la institución parroquial. 

• Actitud de liderazgo pastoral, integrando la fe y la espiritualidad católica en el quehacer 

educativo diario. 

2. Experiencia Profesional 

• Experiencia mínima de 10 años en el ámbito de la enseñanza primaria. 



• Conocimiento en la gestión de equipos de trabajo y capacidad para liderar docentes, 

personal administrativo y alumnos en la práctica educativa. 

3. Competencias y Habilidades Pedagógicas 

• Dominio de los enfoques pedagógicos actuales y capacidad para adaptarlos a la realidad de 

la escuela parroquial. 

• Conocimiento en currículum escolar de educación primaria, incluyendo la 

implementación de metodologías activas y el uso de tecnologías educativas. 

• Capacidad para el seguimiento de las trayectorias escolares, el acompañamiento 

docente y la propuesta de acciones correctivas y de mejora. 

• Compromiso con la inclusión educativa, la atención a la diversidad y el desarrollo 

integral de los estudiantes. 

• Dominio de herramientas tecnológicas para la optimización de la gestión 

4. Habilidades de Liderazgo y Gestión 

• Capacidad para dirigir y motivar equipos de trabajo, promoviendo un ambiente 

colaborativo entre los docentes y personal administrativo. 

• Habilidad para tomar decisiones tanto pedagógicas como administrativas, con un enfoque 

en la mejora continua de la escuela. 

• Gestión de recursos materiales y humanos. 

• Comunicación efectiva, tanto con el personal docente como con los padres y la comunidad 

parroquial. 

6. Habilidades Interpersonales 

• Empatía y escucha activa para atender las necesidades de estudiantes, familias y personal 

docente. 

• Habilidad para resolver conflictos de manera constructiva, buscando siempre el bienestar 

común. 

• Actitud proactiva y capacidad para trabajar bajo presión, manteniendo una actitud positiva 

y optimista. 

• Compromiso ético y responsabilidad en el ejercicio de la función directiva. 

 

Presentación de la postulación: 

Los interesados deben enviar CV nominal y una carta de presentación personal a: 

convocatoriapioxii@gmail.com 

hasta el 30/12/24 
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